
DEIN PROFIL: 
• Abgeschlossene kaufmännische oder 

steuerfachliche Ausbildung, idealerweise ergänzt 
durch eine Weiterbildung zum Finanz- oder 
Bilanzbuchhalter (IHK)

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen; Kenntnisse in Microsoft Business 
Central sind von Vorteil, aber kein Muss

• Teamorientierte Persönlichkeit mit einer 
engagierten, strukturierten und 
eigenverantwortlichen Arbeitsweise

• Hohe Lernbereitschaft und Interesse an digitalen 
Prozessen und modernen Arbeitsmethoden

• Du bringst dich aktiv ein, denkst mit und 
hinterfragst Prozesse, um gemeinsam besser zu 
werden

DEINE AUFGABEN:
• Eigenständige Betreuung der Kreditoren-, Debitoren- und Anlagenbuchhaltung
• Vorbereitende Arbeiten zum Erstellen von Jahresabschlüssen nach HGB
• Prüfung, Kontierung und Verbuchung sämtlicher laufender Geschäftsvorfälle
• Fachlicher Ansprechpartner bei Betriebs-, Wirtschafts- und Steuerprüfungen
• Enge Zusammenarbeit mit Steuerberatern sowie externen Dienstleistern
• Unterstützung im Controlling, z. B. bei Auswertungen, Reports und Kennzahlen
• Mitarbeit bei Digitalisierungs- und Automatisierungsprojekten im Rechnungswesen

Als Dienstleister in der Agrarbranche suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Finanzbuchhalter (m/w/d)
Unbefristet | Teil- oder Vollzeit | Ab sofort | Homeoffice

Unser Finanzbuchhaltungs-Team ist das Rückgrat unseres Unternehmens. Mit einer vollintegrierten Softwarelösung 
bündeln wir Buchhaltung und Controlling, wickeln den Zahlungsverkehr ab und pflegen zentrale Stammdaten. Zur 

Verstärkung dieses wichtigen Bereichs suchen wir engagierte Unterstützung.

WIR SUCHEN EINEN „ZAHLENDREHER“!

Ansprechpartnerin: Stephanie Bering • bering@iq-agrar.de • Tel.: 0541 600288-80
IQ-Agrar Service GmbH • Iburger Str. 225 • 49082 Osnabrück

DAS BIETEN WIR:
• Attraktive, überdurchschnittliche Vergütung
• Zusätzliche Benefits, betriebliche Altersvorsorge 

und Team-Events
• Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- oder Teilzeit 

mit Homeoffice-Option
• Moderne Homeoffice- Ausstattung für ein 

produktives Arbeiten von zu Hause
• Zeitgemäße, vollständig digitalisierte 

Arbeitsumgebung mit modernen Tools
• Individuelles Onboarding
• Eine Unternehmenskultur, die Eigeninitiative und 

neue Ideen wertschätzt sowie individuelle 
Fortbildung unterstützt

• Möglichkeit, eigene Ideen aktiv umzusetzen
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