
 

 

Zwischen der Geschäftsleitung und den ständigen Mitarbeitern finden mindestens einmal jährlich 

Besprechungen zu den Themen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sowie soziale Belange statt. 
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Name Mitarbeiter/-in Unterschrift 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

Dokumentation Mitarbeiterbesprechungen (7.1.2 QS-GAP) 
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